LANDBRUKSTJENESTER TIMELISTE

HEDEMARKEN
Postboks 4084, 2306 Hamar
Telefon 62 50 99 16

Bruker

Avlaser

Adresse

Personnr:

Oppdraget gjelder: ferie/fritid [1 Sjukdom m.v.[]

KVITT EKSEMPLAR: FOR AVLOSERLKONTORET

GULT EKSEMPLAR: FOR GARDBRUKEREN
RAODT EKSEMPLAR: FOR AVLESEREN

Medlem nr:

Ansatt nr;

Bank/postgiro:

Loennsperiode:

Andre oppdrag [ |  Familieavlesning | |

Listene skal vere underskrevet av bruker og avleser samt pafort dags-/timepris ekskl. feriepenger. Har brukeren betalt ut
forskudd pa lenn, noteres dette i merknadsfeltet og kvitteres swrskilt av avleseren. Det brukes egne lister for hver
avlenningsart (ferie/fritid, sjukdom/m.v, familieavlesning og andre oppdrag). Ferste gang det leveres timeliste leveres

samtidig skattekort og kontonummer for avleseren. Dersom skattekort ikke leveres plikter arbeidsgiver & trekke 50% skatt.

Timer |delt
dato |totalt [helg |dag |km |km [merknader

sum

art

Undertegnede avleser og medlem attesierer at oppforte timetall er
oppgave over faktisk gjennomfert avlesning. Vi er kjent med at
feil opplysninger kan fore til at refusjonen ikke blir utbetalt, eller
til at eventuell refusjon blir krevd tilbake. Timelistene skal
leveres avleserkontoret for avlenning innen fastsatt frist.

TRYSIL TRYKK OG FOTQ -6a

avlesers underskrift brukers underskrift

TIDSBEGRENSET
ANSETTELSESAVTALE:

(Skal fylles ut av alle som ikke har annen skriftlig
ansetielsesaviale).

Arbeidstakeren er midlertidig ansatt i ................
Avleserlag for arbeid hos undertegnede medlem i
laget.

Ansettelsen gjelder i perioden:

fra til

Avtalt timelonn:

Arbeidstida er variabel etter medlemmets behov, og
dertil ogsd lonnsplikten. Arbeidets art kan vere
forskjellig.

Arbeidet kan omfatte fjpsarbeid, div. gardsarbeid,
skogsarbeid og tilsyn etter aviale. Eventuelt annet

arbeid:

Arbeidstakeren har taushetsplikt.
Overenskomsten mellom Fellesforbundet

og Landbrukets Arbeidsgiverforening skal folges.
Oppsigelsesfrister jfr. arbeidsmiljeloven §58.
Ferie og feriepenger jfr. ferieloven.

Arbeidstakeren godtar at evnt. for mye utbetalt lenn
kan trekkes inn.

Ansettelsesavtalen er forst gjeldende nér alle tre
parter har underskrevet.

dato

avlesers underskrift brukers underskrift

avleserlagets underskrift

-




